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新作業服の導入について 

「作業効率の向上を目的とした新作業服導入」という業務改善提案を発端に、2022 年 9 月
の創立 70 周年記念行事の一環として作業服検討ワーキンググループを設立し、素材、機能、
色合いなど、ワーキングメンバーだけではなく社員の皆様全員を巻き込みながら、検討に検
討を重ねた新作業服が完成いたしました。 

現社員はもちろんのこと、これからを担う新たな人材が「いきいき」「わくわく」しなが
ら作業服に袖を通すことになるような、そのような期待を込めた多様性のある作業服とな
っております。今までの作業服とは違い、2 パターンの配色を用意して、その時の状況に応
じて使い分けが出来るようになっております。 

この作業服導入をきっかけに、多様な人材がいきいきと働き、より創造的なアイデアを生
み出せる企業風土を目指してまいりますので、引き続きよろしくお願いいたします。 

新作業服の特徴 
・オールシーズン対応素材の導入。
・ストレッチ素材の導入など随所に作業効率向上を目的とした機能を追加。
・若手社員の声を導入したことによる、現代の若手が着てみたいと思える作業服。いわゆる
「ザ作業服」からの脱却
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