
中電工業株式会社 

一般事業主行動計画 
１．計画期間 
  ２０２２年４⽉１⽇〜２０２７年３⽉３１⽇（５年間） 
 
２．当社の課題 
  （１）⼥性管理職（課⻑級）極めて少ない。⼥性管理職の候補者となる⼥性の割合を

高める必要がある。 
  （２）技術職の募集において⼥性の応募者が極めて少ない。 
 
３．目標と取り組み内容 
  目 標１：職場のリーダー（係⻑以上）に占める⼥性労働者の割合を１２％以上にす 

る。 
   取組内容 
   ２０２２年４⽉〜 

・性別にかかわりなく、社員の意識改革に向けた研修の実施 
   ・能力、資質のある⼥性社員の管理職への積極的な登用を図る。 

目 標２：技術職の⼥性応募者数を全体の２０％以上に増やす。 
   取組内容 

２０２２年４⽉〜 
   ・大学、専門学校、社内技術系⼥子社員から、理系⼥子学生の就活動向を聞き取る。 
   ・企業アピール方法を検討する。 
 

 
 


